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Art. 1. — (1) Regulamentul intern al Liceului Teologic Baptist Resita (denumit in continuare R/ LTBR) contine
contine dispozitiile obligatorii prevdzute la art. 242 din Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare, in Contractul Colectiv de Muncd, precum si prevederi specifice LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST RESITA,
in conformitate cu:

Constitutia Romaniei (denumita in continuare Constitutia);

principiile moral-spirituale promovate de Biserica Crestind Baptista nr.1 Resita (denumitd in continuare
BCBR 1);

legislatia si normativele in vigoare privitoare la invatdmantul teologic baptist preuniversitar din
Romania;

Legea nr. 1/05.01.2011 (Legea educatiei nationale, denumit3 in continuare LEN);

Legea nr. 1/05.01.2011 (Legea educatiei nationale, sectiunea care contine Statutul personalului didactic
va fi denumita in continuare Statutul personalului didactic);

Legea nr. 489/28.12.2006 (Legea privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, denumits in
continuare Legea cultelor);

HG nr. 58/16.01.2008 (Statutul Cultului Crestin Baptist din Romania, denumit in continuare Statutul
cultului);

Protocolul nr. 10.748/21.10.2015 cu privire la predarea disciplinei religie — cultul baptist in invitdmantul
preuniversitar si cu privire la organizarea invdtdmantului teologic baptist preuniversitar si universitar
(denumit in continuare Protocolul);

OMECS nr. 5.079/31.08.2016 (Regulamentul cadru de organizare si functionare al unititilor de
invdtdmant preuniversitar, denumit in continuare RCOFUIP);

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitdtii si sandtdtii in munca (denumita in continuare Legea
319/2006);

Legea nr. 53/24.01.2003 (denumita in continuare Codul muncii);

Legea nr. 287/17.07.2009 (denumit3 in continuare Codul civil);

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvatdmant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.L.S. - D.D.S. sub nr. 435 din data de 17.04.2019 (denumit in continuare Contractul colectiv de
muncd);

Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sandtatii in munca (denumitd in continuare Legea 319/2014);
Legea nr. 31/22.03.1991 privind stabilirea duratei timpului de munc# sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreazd in conditii deosebite - vdtdmatoare, grele sau periculoase (denumitd in continuare Legea
31/1991);

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice (denumit in continuare Legea
263/2010);

OMEN nr. 3597/18.06.2014 (denumit in continuare OMEN 3597/2014) care modifica si completeazs
OMECTS nr. 6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar (denumit in continuare OMECTS 6143/2011).

Ordonanta de urgenta nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncé (denumits in
continuare OUG 96/2003);

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra
protectiei maternitdtii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei
Internationale a Muncii de la Geneva la 15 iunie 2000 (denumitd in continuare Conventia asupra
protectiei maternitatii);

Legea nr. 452/08.07.2002 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptati la cea de-a 88-
a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii de la Geneva la 15 iunie 2000-
(denumitad in continuare Legea 452/2002);

Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (denumit in continuare
Legea 544/2001);
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e  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial (denumit in continuare Cod:f controlului intern/managerial);
e Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale (denumit in continuare Ministerul

educatiei);

* Reglementdrile si procedurile elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor (denumit in continuare
1SJ Bihor);

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Teologic Baptist Resita (denumit in continuare
ROF LTBR).

(2) Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator si se aproba prin hotdrare a Consiliului de
administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant
preuniversitar.

(3) Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se
sanctioneazad conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul intern se afiseazé la sediul angajatorului.

Art. 2. — Se interzice crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea
activitatilor de naturd politica si a oricarei forme care incalcd normele generale de moralitate, care primejduiesc
sanatatea fizica si/sau morald a elevilor.

ﬁ -,Ha rrea i He VIR \ LiLal

Art. 3. — (1) Liceul Teologic Baptist Resita are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor, precum si a elevilor.

(2} Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor, precum si a elevilor, in toate
aspectele legate de munca.

(3) Tn cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitdtii si
sandtatii salariatilor, precum si a elevilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregdtire, precum si pentru punereain aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmadtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) luarea in considerare a evolutiei tehnicij;

d) planificarea prevenirii;

e) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mdsurile de protectie individual;
f) aducerea la cunostinta salariatilor, respectiv elevilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. 4. — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si s&natatii in
munca.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(3) Instruirea in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbd locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care Tsi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
Art. 5. — Tn scopul asigurdrii implicérii salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate in munca, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 6. — Regulile si modurile privind securitatea si sanatatea in muncd vor fi elaborate cu Comitetul de
securitate si sdnatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul regulament al angajatorului.

Art. 7. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicind a muncii, in vederea
prevenirii accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor de igiena si
sdnatate in munca.

Art. 8. — Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii angajatilor, in
toate aspectele legate de munci. Tn cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, acestea nu-I
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Art. 9. — Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanitatea
angajatilor. Tn acest sens, Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor
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folosite in procesul muncii si rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor dw preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
angajatilor in caz de pericol iminent.

Art. 10. — (1) Angajatii Liceului Teologic Baptist Resita au obligatia s3 respecte urmitoarele masuri
referitoare la protectia, securitatea si sdnatatea lor si a celorlalti angajati:

a) sd respecte normele de protectie a muncii $i masurile de aplicare a acestora si sa desfasoare activitatea in
asa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat persoana proprie, cat si
celelalte persoane participante la procesul de muncé;

b) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnic sau alts situatie care constituie pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionals;

¢) sa aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munci suferite de persoana proprie side alte persoane
participante la procesul de munca;

d) sé intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata pe seful ierarhic;

e) sd ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

f) sd aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseu in timpul deplasdrilor in interes de
serviciu;

g) sa participe la activitatile privind protectia muncii.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sénatatii in muncd, directorul unitatii ia masurile prevazute de lege.

Art. 11. — (1) Tn caz de pericol (incendiu, calamitdti naturale, razboi) evacuarea personalului in locurile stabilite
se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

Art. 12. — (1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii.
Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, elev sau tutore legal, bazat3 pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenents ori activitate sindicald este interzisa.

Art. 13. — (1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiaz3 de conditii de muncd adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociald, securitate si sdndtate in muncé, precum si de respectarea demnitétii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul la plats egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 14. — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, rganizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncs ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) informare si consiliere profesionald, progrese de initiere, calificare, prefectionare, specializare si recalificare
profesionala;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovare profesionali;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

i) orice alte situatii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

j) beneficii, altele decdt cele de natura salariald si mdsuri de protectie si asiguréri sociale.

Art. 15. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de muncé este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 16. — (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovérii unui climat normal de muncd in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munc4, a R/ LTBR, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor,
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inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald in completarea celor previzute de lege.
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Art. 17. — Angajatoruluiii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

c) b)sd asigure permanent conditii corespunzdtoare de muncs;

d) c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munci aplicabil si din
Contractele individuale de muncg;

e) c)sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii;

f) d) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

g) e)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

h) f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor prevazute de
dispozitiile legale;

i) g)sd solutioneze sisd instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati; cererile depuse de angajati la registratura
unitatii de invdtdmant, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice;

j} s asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiille OUG 96/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei asupra protectiei maternitdtii, ratificata prin Legea
452/2002.
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Art. 18. — Angajatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

k) respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin conform fisei postului;

m) obligatia de a respecta disciplina muncii;

n) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in ROF LTBR, RI LTBR, in Contractul colectiv de muncs aplicabil,
precum si in Contractul individual de munca;

o) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atibutiilor lor de serviciu;

p) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanadtate in muncd in unitate;

q) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

r) obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii;

s) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

t) respectarea programului de lucru, folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

u) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

v) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/ compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurant3;

w) respectarea normelor de protectie a mediului;

x) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

y) instiintarea fard intdrziere a conducdtorului unitatii in legdturd cu observarea unor nereguli, abateri sau
lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun n pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

z) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

aa)anuntarea conducdtorului unitdtii de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
serviciu (boal3, situatii fortuite);

bb) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea unitatii de invdtdmant si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

cc) indeplinirea, temporard sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
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Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii;
dd) Prezentarea in fata bordului Bisericii dac:a lipsit din unitate din diverse motive o perioad3 de timp mai-~
mare de gase luni, in vederea reinnoirii sau retragerii avizului BCBR 1, dup3 caz.

Art. 19. — (1) Profesorilor li se cere punctualitate la intrarea si la iesirea de la ore. in activitatea de la clasi
profesorilor li se cere o activitate intensa si bine planificatd, cu un continut bine structurat in asa fel incat fiecare
minut sd fie folosit eficient. ,Cine este credincios in lucrurile mici va fi credincios si in lucrurile mari.” , Orice
faceti, sa faceti ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni, ca unii care stiti c3 veti primi de la Domnul rasplata ...”
(Epistola apostolului Pavel citre Coloseni 3:23).
(2) Orele de curs vor incepe, de reguld, cu rugiciune.
(3) Dacd un cadru didactic nu poate participa la cursuri din motive intemeiate trebuie s3 anunte scoala in timp
util printr-o cerere scrisa adresatd conducerii scolii, unde va fi specificat programul de suplinire de citre alte
cadre didactice pentru perioada respectivd. Exceptie fiind cazurile de situatii neprevizute cand pot anunta
telefonic conducerea scolii despre situatia aparuté.
(4) Profesorii, invatdtorii si educatorii vor completa zilnic condica de prezenta.
(5) Profesorii si invatatorii de serviciu pe scoald vor respecta sarcinile care decurg din aceastd responsabilitate.
Art. 20. — (1) Profesorii si invatatorii vor lua legatura cu parintii ori de cate ori este nevoie.
(2) Tn discutiile cu périntii, cadrele didactice trebuie s3 dea dovadi de tact, intelepciune, rabdare si intelegere, in
acelasi timp spunandu-li-se acestora adevdrul. Se vor scoate in evidentd nu doar aspectele negative, ci si
calitatile si realizarile elevilor, chiar daci acestea nu sunt pe plan intelectual.
Art. 21. — (1) Atat in scoald cat si in afara ei tinuta cadrelor didactice va fi decenti si modesta. Profesorii,
invdtdtorii si educatorii trebuie sa fie modele pentru elevi si in ce priveste tinuta.
(2) Personalul din Liceul Teologic Baptist Resita trebuie s& aiba o tinutd moral3 demn4, in concordanta cu valorile
pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.
(3) Profesorul nu poate folosi telefonul mobil in timpul orelor, cu exceptia situatiilor care nu suportd amanare,
(4) Pe parcursul desfasurdrii activitatilor scolare cadrele didactice au obligatia s3 poarte asupra lor semnul
distinctiv al unitatii de invatamant.
Art. 22. — (1) Angajamentul privind respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din
Romania, luat de cadrele didactice la interviul pentru obtinerea recomanddrii/avizului din partea BCBR 1, trebuie
respectat pe toata perioada functiondrii la Liceul Teologic Baptist Resita.
(2) Profesorii, invatatorii si educatoarele din Liceul Teologic Baptist Resita au urmitoarele obligatii:
a) sa fie exemple pentru elevi;
b) sa aplice cu consecventd disciplinarea elevilor;
c) sd fie membri activi in bisericile din care fac parte;
d) sd sustind misiunea, filosofia si obiectivele scolii;
e} sa fie integri din punct de vedere moral;
f) sd se supund celor sub a cdror autoritate isi desfasoars activitatea;
g) sa rezolve situatiile conflictuale conform invataturilor Scripturii;
h) sd vegheze la pastrarea prestigiului scolii;
i) sa fie preocupati de cresterea spirituald si de perfectionarea profesionald continu;
j) s& fie respectuosi si comunicativi;
k) sé insoteascd si sa supravegheze elevii pe timpul orelor de capeld, conform prevederilor din ROF LTBR.
Art. 23. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deterioréri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si s& actioneze, dup3 caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 24. — Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei fu nctionari a Angajatorului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oriciror lucriri sila
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

ectiunea a 3-a — Drepturile angajatoru
Art. 25. — Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sa s aplice sanctiuni corespunzitoare, potrivit legii, Contractului
colectiv de muncd si Rl LTBR.
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secCtiunea a 4-a — uvrepturiie salariatiio

Art. 26. — Salariatii unitatii de invatdmaént au, i principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, la zile libere pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile
libere de sdrbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara platd, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate Tn munca;

g) dreptul la securitate si sanatate in munci;

h) dreptul la acces la formarea profesionald;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munci;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;

I) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

0} alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de muncd.

Art. 27. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor lor legale in vigoare.

nizarea timpului de munca, programului de lucru, pauzele de
masa si alte drepturi acordate salariatilo)
Art. 28. — (1) Conform art. 262 din Statutul personalului didactic, activitatea personalului didactic de predare se
realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, iar timpul sdptdmanal de lucru este de 40 de ore/sdptdmana si
cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invdtare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor-cadru de invatdmant;
b) activitati de pregdtire metodico-stiintifica;
¢) activitdti de educatie, complementare procesului de invdtdmant: mentorat, scoala dupi scoald, invatare pe tot
parcursul vietii;
d)activitati de dirigentie.
(2) Activitatile concrete prevdzute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor persoanei
care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuala a postului. Aceasta se aprobé in Consiliul
de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la Contractul individual de munca.
Art. 29. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar, durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi.
(2) Programul de lucru este urméatorul:
a) Secretariat: 08.00 - 16:30;( de L_J) Vineri 8-14
b) Contabilitate: 08.00 - 16:30;( de L_J) Vineri 8-14
¢) Bibliotecar: 13-17;
d) Administrator financiar de patrimoniu: 07:30 - 11.30
Art. 30. — (1) Pentru personalul nedidactic, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi.
(2) Programul de lucru este urmatorul:
a) Ingrijitoare: tura 1 7-15; tura Il 13-21
b) Muncitor de intretinere: 17-21 (5 zile /sdptdméana);
Art. 31. — Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat si va
fi stipulat intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau a Contractului individual de munca.
Art. 32. — Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de muncé si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sesiul sdu.
Art. 33. — Rdmanerea in perimetrul unitatii scolare peste programul normal de lucru sau in zilele libere se face
numai cu acordul conducerii scolii. '
Art. 34. — (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de 20 de minute,
care se include in programul de lucru.
(2) Programul pauzei de masd se desfdsoard intre orele 12:10 — 12:30 pentru personalul didactic auxiliar si intre
orele 10:10 - 10:30 pentru personalul nedidactic in zilele de luni pana vineri, inclusiv.
Art. 35. — (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxim3 legald a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depdasi 48 de ore/sdptdmans,
inclusiv orele suplimentare. Durata zilnicd a timpului de lucru de 12 ore va fi urmat3 de o perioadd de repaus de
24 de ore.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, care includ si
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orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munc, calculate pe o perioad de referinta de patru Iunr
calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pesdptimani.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majorad,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzdtor nu este posibild in urmatoarele 60 de zile
dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazs, in conditiile legii.
(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual. Tn cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de muncd, al cirui membru este salariatul.

Art. 36. — (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncs, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Tn fiecare séptdmans, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbatd si duminica.

(3) Tn cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminic, in cadrul
comisiei paritare de la nivelul Liceului Teologic Baptist Resita, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor
fi acordate in alte zile ale sdptdmanii. n conditiile legii, salariatii aflati in aceasts situatie beneficiazd de un spor
la salariul de baza.

Art. 37. — Conducerea unitatii isi rezervd dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 38. — (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine zilnic, prin condica de prezents.

(2) Personalul didactic semneaza in condicd scriind titlul lectiei corespunzator fiecirei clase.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic semneaza condica la ora inceperii si la terminarea programului de
lucru,

(4) Directorul unitatii are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezent4, la sfarsitul programului de lucru.

Art. 39. — (1) Prezenta la ore a personalului didactic de predare este obligatorie. Durata orei de curs este de 50
de minute, orice intarziere sau absentd se sanctioneazd prin consemnare in condica de prezenta si prin
diminuarea corespunzétoare a retributiei.

(2) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s raporteze directorului situatia, chiar daci
este vorba de un caz de forta majora.

(3) Invoirile se fac pe bazd de cerere scris§ adresat3 directorului scolii. Fiecare salariat are obligatia de a-si
anunta absenta fnainte cu o zi sau in dimineata zilei respective telefonic, la secretariatul scolii/director/director
adjunct, in caz contrar neprezentarea este considerat3 absentd si este sanctionatd conform regelmentarilor in
vigoare.
Art. 40. — Directorul unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihn,
concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si
odihna al salariatilor.

Art. 41. — (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
indata ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful compartimentului
in care isi desfasoard activitatea angajatul, avizat de directorul unitatii.
Art. 42, — (1) Incapacitatea temporard de munci se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei in
care angajatul a beneficiat de concediu medical.
Art. 43. — Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Art. 44, — (1) Personalul didactic beneficiazd de un numdr de 62 de zile lucritoare de concediu de odihna.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de concediu de odihn# in functie de vechimea in muncé,
astfel:

a) pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihn3 suplimentar, intre 5 si 10 zile
lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul scolii.

(4) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:

o zilele de repaus saptamanal;

e 1sj2ianuarie;

e 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e prima, a doua si a treia zi de Pasti;

e 1 Maij;
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e 1 lunie;

e prima si a doua zi de Rusalii; W t

e 15 august—Adormirea Maicii Domnului;

e 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;

e 1 Decembrie;

e 25-26 decembrie, prima si a doua zi de Créciun;

Art. 45, — (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

e casatoria salariatului -5 zile lucrtoare;

° nasterea unui copil =5 zile lucrdtoare + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturs (concediu paternal;

e cdsatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate

in intretinere — 5 zile lucratoare;

® schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucrdtoare;

e decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

e schimbarea domiciliului — 3 zile lucrtoare;

¢ ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile

lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

e donatorii de sange — 1 zi lucritoare.

(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de citre directorul unitatii.
Art. 46. — (1) Personalul din invdtdmant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitétii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fars platd, a caror duratd insumata
nu poate depdsi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul fnvatamantului pe baz de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura dats, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, fira a putea desfisura in acest interval activitdti didactice retribuite in
regim de platd cu ora
Art. 47. — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fir3 platd, a caror duraté
insumata nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeazs, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul pentru
ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fir4 plata pentru pregdtirea examenelor
sau a concursului, a caror durata insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invdtdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu f&rd plata pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invdtdmant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime n invitdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul
fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere ci nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajdrii pana la momentul cererii.

Seciiunea a b-a — >alarizarea

Art. 48. — Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza Contractului individual de muncs
si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 49. — (1) Drepturile bénesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pan la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2) Salariul este confidential, unitateade nvitdmant avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii

(3) Tn vederea executdrii obligatiilor previzute la alin. (1) si{2), unitatea de invatdmant va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indi
Art. 50. — (1) Personalul din invdtdmant beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
care are domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afl3 sediul unitatii de invatamaént.
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b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
¢) in caz de deces al unui cadru didactic, ¢2i indreptatiti beneficiazd de un ajutor in cuantum de 5 salarii ce baza
ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale; aceastd sumi se pliteste de unitatea de invatimant la
care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datoratj casei teritoriale de pensii;
d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;
e) tichete de cresd, in conditiile legii.
Art. 51. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat dacs datoria salariatului este
scadentd, lichida si eligibild si a fost constatata ca atare printr-o hotdrére judecitoreascd definitivd si irevocabila.
(3) Tn cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;
b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumétate din salariul net.

olul V — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individu
salariatilo
Art. 52. — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea desfisurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseazi conducerii
unitatii in conditiile legii si ale RI LTBR.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
Art. 53. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unitatii de invitdmant si se inregistreazi la
secretariat.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntit3,
directorul numeste o persoana sau o comisie care s& verifice realitatea lor.
(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numit3 intocmeste un referat cu constatdri, concluzii si propuneri si
il supune aprobadrii reprezentantului legal al Angajatorului.
(4) Directorul unitatii are obligatia sd comunice salariatului rdspunsul sdu in termen de 30 de zile de la data
inregistrdrii cererii sau reclamatiei.
(5) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai améanuntitd, termenul se
poate prelungi cu cel mult 15 zile.
Art. 54. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problems.
(2) Tn cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(3) Dacd, dupd trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problemd, aceasta se claseazd, ficandu-se mentiunea cé s-a verificat si i s-a dat deja un rispuns petitionarului.
Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul s& solicite audientd la directorul unitatii, cat si la alte persoane cu functii de
conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.
(2) Solutiile si modul de desfasurare al problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunic si in scris celor
care le-au formulat.
(3) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buni intelegere sau prin
procedurile stabilire de dispozitiile legale in vigoare.
(4) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Tn situatiile in care apar divergente in leg&turd cu executarea prevederilor Contractelor de muncd individuale
si colective, Angajatorul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai inti in comisiile paritare la nivel de
unitate, iar pentru problemele rdmase in divergentd se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramur3.
(6) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de
interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(7) Conditiile declansdrii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

a1 7t . Qi e ~ rlicy
A b C L= - ol 1

Art. 56. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savérsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consté intr-o actiune sau inactiune s3varsit3 cu
vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul intern, Regulamentul de
organizare si functionare, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de muncd, ordinele si
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dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
Art. 57. — (1) Personalul didactic, didacic auxiliar, precum si cel de conducere din Liceul Teologic Baptist Resita
raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din LEN, cu modificirile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
Art. 58. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste o abatere
disciplinard sunt prevdzute de art. 248 alin. (1) din Codul muncii, cu modificérile si completrile ulterioare siart.
280 din LEN, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor judecatoresti competente este garantat.
Art. 59. — (1) Sanctiunile se aplicd potrivit art. 280, alin. (2) din LEN, art. 55 si 56 din RCOFUIP, potrivit cu
gravitatea abaterii. Din comisiile de cercetare disciplinara va face parte si pastorul liceului.
(2) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
conducerea BCBR 1.
(3) Sanctiunile prevdzute pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere sunt:
a) observatia scrisé;
b) avertismentul;
c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pané la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invit3mant;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se aplica
0 noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisé.
(5) T Liceul Teologic Baptist Resita propunerea de sanctionare se face de cétre director sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de administratie.
Art. 60. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 61. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avAndu-se Tn vedere urméatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art. 62. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevazute la art. 59, alin. (3),
lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
(2) Tn vederea desfasuririi cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv obiectiv d3
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sé sustina toate apardrile in
favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.
Art. 63. — Regulile referitoare la procedura de cercetare disciplinard sunt reglementate de art. 247- 252 din
Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 280 din LEN, cu modificirile si completdrile
ulterioare.
Art. 64. — Incélcarea dispozitiilor prezentului RI LTBR atrage dupad sine raspunderea disciplinara.

LUL VIl — Contractul individual d

inea 1 —Incheierea contractului individual de mur

Art. 65. — in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.
Art. 66. — Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului.
Art. 67. — Tn conformitate cu art. 35, alin. (1) din Legea cultelor, art. 4, alin. (1) si art. 8, alin. (1) din Protocol,
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personalul didactic din Liceul Teologic Baptist Resita se recunoaste de citre Ministerul educatiei, in conditiile
prevazute de lege si este incadrat cu wwizul scris al BCBR 1, cu respectarea Codului muncii. 47

Art. 68. — in conformitate cu art. 8, alin. (2) din Protocol, functiile de director si director adjunct din Liceul
Teologic Baptist Resita se ocupd cu respectarea prevederilor legale si cu avizul scris al BCBR 1.

Art. 69. — Tn conformitate cu art. 8, alin. (3) din Protocol, refuzul acordarii avizului scris de citre BCBR1 este
determinat de incompatibilitatea solicitantului cu specificul invétdmantului preuniversitar teologic baptist si se
va comunica in scris solicitantului.

Art. 70. — (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa 1 la prezentul
contract, In conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activittii, s§ inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat s3 inregistreze contractul individual de muncd in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncs. Orice modificare a acesteia
se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
Art. 71. — (1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile LEN, cu modificirile Si
completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(2) Ministerul educatiei se obligd sa elaboreze, pani la data de 15 noiembrie a fiecirui an calendaristic,
Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfisursrii acesteia, tematica si
conditiile de participare la concurs.

Art. 72. — Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unitatii de
invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 73. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de fnvdtdmant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminati/a contractului de
management, se stabileste o perioada de probd, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de nvitamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munc# pe perioad3 determinats, se stabileste o perioada
de probad, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mic de 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprins3 intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncé, regulamentul intern si contractul individual de munci.
(4) Perioada de probd constituie vechime in muncé/vechime efectivd in invatdmant.

Sectiunea a 2-a — Modifi a contractului individual de munci

Art. 74. — (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munci sau la drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munci
pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevdzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refer la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizarii acordului de voint3 al partilor.

(8) Tn situatia exceptionald in care contractul individual de muncé este modificat unilateral de citre angajator,
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actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostintarii in scris a salariatului despre

elementul/elementele care se mod-;ica.

ctiunea a 3-a — Suspendarea contractului individual unca

Art. 75. — (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii,
de legislatia speciald, precum si de prezentul Contract colectiv de muncd.

(2) Suspendarea contractului individual de muncs are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre salariat si a
platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului Contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul unitatii de invatdmant si
contractelor individuale de muncd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspenddrii contractului individual de munc3 din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezult3 din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendérii contractului individual de muncd, unitatea de invdtdmant nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de muncs, decat cu acordul salariatului.

Art. 76. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de drept
a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncs se suspendd toate termenele care au legdturs cu
incheierea, modificarea, executarea sau Tncetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de munc3 inceteazi de drept.

Art. 77. — Contractul individual de muncé se suspendd de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporar de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toati durata
mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 78. — (1) Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite |a nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin Contractul colectiv de muncd, contractul individual de muncd, precum si prin prezentul
Regulamentul intern.

Art. 79. — Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarele situatii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncs, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) Tn cazul in care impotriva salariatului s-a luat, n conditiile Codului de procedurd penald, misura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedic
executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
mdsurii impiedicd executarea contractului de munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.
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ectiunea a 4-a — Incetarea contractului individual de munc
Art. 80. — Contractul individual ck¢ munc poate inceta: o
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenit3 de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art. 81. — (1) Contractul individual de munc3 inceteazi de drept in situatiile prevdzute de art. 56 din Codul
muncii:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridic3, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hot&rarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst3 standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsté cu reducerea varstei standard de pensionare;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditadtii de gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasci definitiva:

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data réméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 si
16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1), lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 82. — (1) Contractul individual de munci al angajatilor din Liceul Teologic Baptist Resita inceteaza de drept
de la data retragerii avizului scris al BCBR 1.

(2) In conformitate cu art. 56, alin. (1), lit. g) din Codul muncii si art. 4, alin. (4) si art. 8, alin. (4) din Protocol,
retragerea acordului BCBR 1 pentru un angajat din rindul personalului didactic conduce la incetarea de drept a
contractului individual de muncd al persoanei respective.

(2) Retragerea avizului scris al BCBR 1 se face pentru abateri de la doctrina si morala crestind baptista si se va
comunica n scris Liceului Teologic Baptist Resita si IS/ Caras Severin.

Art. 83. — (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului,

Art. 84. — (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd national3, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenenta ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pan4 la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere ¢isciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate savaryite de cdtre acel
salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihn3;

j) pe durata rezervdrii catedrei/postului didactic.

Art. 85. — Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, Contractul colectiv de muncd sau Regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului
de procedurd penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea fizic3
si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasci atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc3 in care este incadrat.

Art. 86. — (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionals, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabil3, stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scris3, oral3 si/sau practici, se
face de cdtre o comisie numita de unitatea de invatdmant. Din comisie va face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta,
al cdrei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdtile prevéazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in care
salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneazd intr-un proces-verbal.

(7) Tn cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de cétre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseazd Consiliului de administratie al unit&tii de invitdmant si se solutioneaz in termen de 5 zile de la
inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (7) sau dacd, dupd formularea
contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii de invitdmant,
dupa indeplinirea obligatiilor prevdzute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunics decizia de desfacere a
contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionali. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestatd, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare,

Art. 87. — La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, unitatea
de invatdmant va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 88. — (1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitatea de invitimant;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai muite functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de muncé ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unittii de invatamant, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate de invitimant, se desface contractul de muncs
al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta s3 poata fi concediat un salariat al cirui post nu
este vizat de desfiintare;

b) mdsura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;
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¢) mdsura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au
in intretinere copii, unicii intrutinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult treani pans la
pensionare.

(4) Tn cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o form3 de calificare sau perfectionare profesionala
si a incheiat cu unitatea de nvdtdmant un act aditional la contractul individual de muncd, prin care s-a obligat s3
presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea de invdtdmant nu-i va pretinde
acestuia despdgubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrats pan3 la implinirea termenului previzut in actul aditional.

(5) Hotdrarea privind concedierile individuale se adopt de comisia paritard de la nivelul unitdtii de invatdmant.

Tk

~ -

s LY =

Art. 89. — (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, far3 a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normal3 de munci
din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au efectuat controalele
medicale pentru care s-au fnvoit.

Art. 90. — (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, nu
vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(3) la nivelul unitatii - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea Comitetului de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile pe
care le presupune locul de muncd al salariatei care anunt ci este nsdrcinatd, precum si al salariatei care
aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevdzute de OUG 96/2003.

a) protectia maternitdtii este protectia s&natatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de muncd;

b) locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei activitati de
cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice,
organizatorice si de securitate si séndtate in muncd, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori
de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravidd este femeia care anuntd in scris Angajatorul asu pra stdrii sale fiziologice de gaviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea du pd efectuarea concediului de lduzie si
solicitd angajatorului in scris mdsurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de l3uzie, isi
aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de citre angajator, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de Iduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia s& il efectueze
dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si Ijuzie cu durata total3 de 126 de zile, de care beneficiaza
salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele prevdzute de lit.c)-e) pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 91. — Angajatorul are obligatia sd adopte méasurile necesare astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevézute la art. 58, lit.c)-e) la riscuri ce le pot afecta sidnatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 58, lit. ¢)-e) sd nu fie constranse s& efectueze o muncs ddunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-n&scut, dup caz.

Art. 92. — Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati, decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdsurdri a procesului de
muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibils. '
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“apitolul IX — Criteriile si procedurile de evaluare profesional3 a sa |lariatilor
Art. 93. — (1) Evaluarea peFformantelor constd in aprecierea gradului in care angajatii isi Tﬁ’aeplinesc
responsabilitatile de serviciu.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, o datd pe an.

Art. 94. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé
aplicabile.

Art. 95. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare aduse la cunostint3 la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazs la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evalugrii
conform fisei specifice.

Art. 96. — Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revin Consiliului de administratie.

Art. 97. — Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza legislatiei in vigoare, cu respectarea specificului dogmatic si

canonic al Cultului Crestin Baptist din Roménia.

apitoidl A — Lispozitil !
Art. 98. — Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se
completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare sicu
celelalte acte normative in vigoare.
Art. 99. — Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea pe site-ul scolii. Fiecare
salariat al unitatii scolare este obligat sd semneze faptul ci a luat cunostinta de prevederile prezentului
Regulament intern.
Art. 100. — Prezentul Regulament intern intrd in vigoare, in urma valid&rii in Consiliul profesoral si aprobarii in
sedinta Consiliului de administratie.
Art. 101. — Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordants cu modificirile de naturs legislativa
ulterioare datei adoptdrii si ori de cite ori interesele Angajatorului o impun, cu respectarea procedurilor de
informare.
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Contract individual de munca incheiat wregistrat sub nr., .
in registrul gen i riatil
tolui A — Partile cor tult

Angajatorul — Liceul Teologic Baptist Resita, cu sediul in Resita, Aleea Tineretului nr. 9 , cod fiscal 28419603,
telefon 0255-213254, reprezentat legal prin Virddu Adriana Cristina, in calitate de director,
si

slatatisalariats - daim il RN e e domiciliat(a) in localitatea
s D SO T T e e s eana o Wl emrennssranneny Blssscsunsivens; SBumcsimng APk , judetul
............................. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de ldentltate/pasaportulm SEria weevevevrinnn, NI,
........................... eliberatld e wessmmmunannnmsnald AR .oy NP v s
autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ...ovvvveeeecienes, NFs e dm data .....................

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra cdrora am convenit:

Capitolt Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

Capitolul C — Durata contractului

a) nedeterminata, salarlatul/salarrata drrsin s UTMAN $3 inceapd activitatea la
data de .. SRR,

b) determlnata de cerrnnmnnennness [UNT, P& perioada cuprinsd intre data de v veevevceoeeeeosnn si data de
/pe perioada suspendarii contractului individual de munc3 al titularului de post/pe post
vacant,

_apitolul D — Locul de munc3
1. Activitatea se desfdsoard la (clasd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
.. din sediul unitatii/institutiei/alt loc de muncé organizat al angajatorului
(structura fara personahtate Jurldlca) v

2. Tn lipsa unui loc de muncs fix salarlatul va desfasura actl\fltatea astfel:

™ bl e | -
LAPILOIUl £ — reidl muncli

FUNCHA/MESEIIA cuvrveceercreeeerereeitsreesssieeee e sereesnesesseseennnnn, CONFOFM Clasificarii Ocupatiilor din Romania.
pitolul F — Atributiile postului

-.4...!'
#

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca.

+

pitolul 1 — Crite g Jde evaluare LIV li protesionale a salariatulut (stabilite

i
"

1. Activitatea se desfasoara in conformltate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestata se desfdsoara in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

il i My

=l i LAY FTIU K

1.0 normé intreagd, durata t]mpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ...o.ooovvn. .. (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentulur mtern/Contractu!w colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...ovevnennnn. Ore/zi, voveeerenans ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dup& cum urmeazi: .. (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentulw tntern/ContractuIm colectiv de munci
aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fort3 majord sau pentru alte lucréri urgente
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destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlgturirii consecintelor acestora.

Capitolul I. — Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .. .. zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normé
intreaga, fractiune de norm) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ................... zile lucrdtoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

ER=

1. Salariul de baza lunar brut ......cccccccccvevecereen. et

2. Alte elemente constitutive:

BEEPOIHII® sesonuamatiuie s s

! Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecdrui salariat in functie de conditiile in care Tsi desfdsoara activitatea.
b) indemnizatii .....ccccecormreieresee e,

b1) prestatii suplimentare in bani .. -

b2) modalitatea prestatiilor supllmentare in natura ..

c) alte adaosuri .. e

3. Orele supllmentare prestate in afara programulm normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd oriin
zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatadmant Preuniversitar sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata.

4. Activitatile didactice desfasurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34, alin. (7) din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvitdmant Preuniversitar.

5. Data la care se plateste salariul @5te ........cocoovvmvevvvvicvireen

6. Pértile convin ca urmatoarele obligatii binesti ale salariatului s fie achitate prin serviciile financiar-contabile
ale unitatii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

vt iribntas ol cRmRbabsm T

dPILOIUL K — Urepturi si ool I dle partii MOIVING SEeCuritatea Sl sanatatead |

e
e

a) echipament iINdividual d& PrOTECLIE ....uuuviucirceeeneeeceeseeeeeeeesees e sse s eseeee e e oo
b) echipament individual de TUCKU ......eeveee oot

¢) materiale igienico-sanitare ..
d) alimentatie de protectie ... Hifanase
e) alte drepturl Si obltgatu prlvmd sanatatea si securltatea in munca.
tolul L. — Alte clat

apitc

a) perioada de proba este de ..

b) perioada de preaviz in cazul concedlern este de .. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, sau Contractului Colectiv de IVIunca Umc Ia Nivel de Sector de Activitate Tnvatdmant
Preuniversitar;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........covn...... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, sau Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvatdmant
Preuniversitar;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile prevézute la art. 18,
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, se vor regdsi si in Contractul individual de munca;

e) alte clauze.

apitolul M — Drepturi si obligatii .

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. SalariatuluiTi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei

postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

A
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d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a re:pecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate; -7

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sd stabileascd obiectivele de performant individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitatii;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din contractul colectiv

de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca

si conditiile corespunzdtoare de munca, potrivit specificului activitatii;

e) sdinformeze salariatul asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatiilor de muncs;

f) sdelibereze, la cerere, orice documente care atest3 calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

--._EE"( ‘!:7 | .‘ 5'.5:]:.(“..'...;:,?' ‘ ..‘

Prevederile prezentului Contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvatadmant
Preuniversitar, inregistrat sub nr. .oooeeevvvevevvennn.. ST SRR - Inspectoratul teritorial de muncs al
judetului Bihor/Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si Contractului Colectiv de Munci Unic la
Nivel de Sector de Activitate Tnvatdmant.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in dou3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

~Telldell8
/1 1 1]

Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreasca competentd potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Liceul Teologic Baptist Resita
Reprezentant legal,
Virddu Adriana Cristing e

SEMNALUNA oo SEMNELUIA v ee e s

Pe data de .......cuvevsicerucece.eeeee. prezentul contract inceteaza in temeiul art. oo din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,
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REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea Comisiei paritare din
Liceul Teologic Baptist Resita

Art. 1. — Comisia paritara din Liceul Teologic Baptist Resita (denumitd in continuare Comisia paritard) este
compusd dintr-un numar egal de reprezentanti ai unitatii de invdtdmant si ai organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Unic Ia Nivel de Sector de Activitate
Invdtdmant, desemnati de fiecare parte.

Art. 2, — Comisia paritard este imputerniciti s3 analizeze si sd rezolve problemele ce apar in aplicarea Contrac-
tului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvétdmant, la solicitarea oricireia dintre parti.

Art. 3. — Comisia paritard se va intruni lunar sau la cererea oricireia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile
lucrdtoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfdsurarea sedintelor comisiilor este de cel
putin 3/4 din totalul membrilor; hotdréarile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

Art. 4. — La nivelul unitatii de Tnvitdmant timpul de munca afectat activitatii Comisiei paritare se recunoaste ca
timp de lucru efectiv prestat.

Art. 5. — Comisia paritard va fi prezidatd, alternativ, de citre un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta
respectiva.

Art. 6. — Hotdrérea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile contractante.

Art. 7. — Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de invatamant, care are in sarcind si cheltuielile de
birotica.

Art. 8. — Prin grija secretariatului Comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncs Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvatdmant copii ale proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
desfasurarea sedintei.

Art. 5. — Prin grija secretariatului comisiei, hotdrarile adoptate vor fi afisate la sediul unitétii de invitdmant, in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la adoptare.
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